
 

 

  
 

          

 
Vacature 

Trajectbegeleider Inburgering  
(24-32 uur)     
                                 
  
 
 
Vanuit Het Bonkelaarhuis bieden we in Sliedrecht ondersteuning en hulpverlening op het 
gebied van jeugd & gezinshulp, zorg & welzijn en werk & inkomen. We doen dat niet alleen, 
we doen dat samen met alle andere partijen, die op deze terreinen actief zijn binnen 
Sliedrecht of in de regio. Samen doen we wat nodig is voor de inwoners van Sliedrecht. 
Onze ambities zijn onder andere: het realiseren van een sterke sociale structuur, versterken 
van vroegsignalering en vroeghulp en het vormen van een passend vangnet. 
We werken vraaggericht, in samenhang en budgetbewust.  
 
Binnen Sliedrecht is er vanuit die ambitie ruimte voor het werven van een trajectbegeleider 
inburgering. 
 
Doel van de functie 
 
Het doel van de functie is de statushouders, die in Sliedrecht komen wonen, welkom te 
heten, te begeleiden tijdens het inburgeringstraject en te stimuleren mee te doen aan de 
Sliedrechtse samenleving. 
Als trajectbegeleider richt je je op het regelen van alles rondom huisvesting, financiën, het 
leren van de taal, het te volgen inburgeringstraject en het opbouwen van een (gezins-) leven 
in Sliedrecht met als doel zo snel mogelijk zelfstandig en in verbondenheid met de 
Sliedrechtse samenleving te kunnen functioneren. Je doet dit in samenwerking met de 
betrokken partners. Je biedt maatwerk uitgaande van de mogelijkheden van de 
statushouder. 
 
Wij zijn ervan overtuigd dat statushouders die hun plek vinden in de samenleving gelukkiger 
zijn, meer kansen krijgen en zo een bijdrage kunnen leveren in die samenleving 
 
De uitdaging 
 
De uitdaging voor de trajectbegeleider is om met inwoners met een diversiteit aan culturele 
achtergronden, een veelbewogen geschiedenis en vaak in een onzekere context rondom 
gezinshereniging, het contact te leggen, te onderhouden en hen zo goed mogelijk te 
begeleiden naar zelfstandigheid binnen de Nederlandse samenleving.  
De trajectbegeleider heeft hierbij een coachende en begeleidende rol richting de inwoner en 
een ondersteunende rol richting de organisaties die betrokken (kunnen) zijn of moeten zijn. 
Er is een nauwe samenwerking met de Sociale Dienst Drechtsteden rondom het 
inburgeringstraject en het regelen van leefgeld en met de Woningbouw voor de huisvesting.  
We hopen dat deze functie ervoor zorgt de statushouders, die deel uit gaan maken van de 
Sliedrechtse samenleving een zo zelfstandig, prettig en volwaardig mogelijk leven kunnen 
leiden.  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

Je rol 
 
Als trajectbegeleider verwachten wij van je dat je: 
 

• de relatie aan kunt gaan met de statushouders en een goed beeld kunt krijgen van de 
situatie;  

• het als je taak ziet om de statushouder ‘te verstaan’ ondanks de mogelijke barrière in 
taal en cultuur; 

• de regeldag organiseert en vormgeeft in samenwerking met de woningbouwvereniging; 
- deelneemt aan het gesprek met de sociale dienst om te komen tot een plan 

inburgering & participatie (PIP), waarin de gewenste ontwikkeling is vastgelegd en de 
statushouder een nieuw perspectief heeft; 

• gedurende de uitvoering van de PIP de schakel tussen de inwoner en de betrokken 
organisaties bent. 

• de statushouder motiveert en ondersteunt om het PIP tot een goed einde te brengen; 

• het inloopspreekuur & café voor elkaar bij de bibliotheek mede bemenst; 

• een actieve rol speelt in het vormgeven en uitvoeren van het traject om de 
Particpatieverklaring te verkrijgen; 

• de inwoner ondersteunt om tot een gezonde financiële huishouding te komen; 

• signaleert wat er verder nodig is om de doelgroep (preventief) te ondersteunen en zo 
nodig hulpverlening inzet; 

• verbindend, oplossingsgericht en methodisch werkt. 
 
 
Je kwaliteiten 

 
Verbindend  Je bent in staat om partijen bij elkaar te brengen en samen te laten werken; 
Proactief   Je durft proactief te handelen, als de situatie daarom vraagt; 
Flexibel Je werkt op tijden en op plekken, waar dat voor het traject het meest     

passend is;     
Coachend  Je bent in staat naast de statushouder te gaan staan en hem/haar op weg te    

  helpen; 
Enthousiast     Je bent met jouw enthousiasme in staat om beweging te krijgen in die 
                         situaties, waar anderen vast lijken te lopen    
Ruimdenkend   Je durft buiten de bestaande kaders te denken en creatieve oplossingen 

  te zoeken;  
 
Daarnaast: 

• Heb je kennis van en of ervaring met het sociaal domein en de Nieuwe Wet 
inburgering in het bijzonder; 

• Beschik je over hbo-opleiding passend bij de functie; Een mbo+ opleiding is 
bespreekbaar. 

• Ben je in staat te reflecteren op je eigen handelen. 
 

 

 

 



 

 

 

 

Positionering 

 

Je komt in dienst van de Stichting Sociaal Team Sliedrecht, een van de netwerkpartners, die 
samen met andere organisaties Het Bonkelaarhuis invulling geven. Iedereen, werkzaam in 
Het Bonkelaarhuis, is medewerker van Het Bonkelaarhuis. De achterliggende organisaties 
hebben een faciliterende rol om samen te doen wat nodig is. 
Binnen Het Bonkelaarhuis maak je onderdeel uit van het team dat zich bezighoudt met 
inburgering. Daarin zijn medewerkers van verschillende organisaties werkzaam.  
 
 

Onze tegenprestaties  

 
Natuurlijk mag je van ons ook het een en ander verwachten. Wij belonen jouw inzet met het 
volgende:  

• Jouw werk doet er echt toe voor de inwoners van Sliedrecht; 

• Een arbeidsovereenkomst voor een jaar met mogelijkheid tot een vast dienstverband 
bij goed functioneren; 

• Salaris is afhankelijk van opleiding en ervaring. Een salaris van maximaal € 4.496, - 
bruto in functieschaal (8) bij een 36-urige werkweek, in overeenstemming met de 
CAO Social Work; 

• Opname in het pensioenfonds zorg en welzijn (PFZW) 

• Een flinke portie regie over de indeling van je werktijden; 

• Waardering voor nieuwe ideeën en een kritische houding; 

• Ruimte om te groeien en experimenteren; 

• Verantwoordelijkheid en vertrouwen. 

• Fijne collega’s die er voor je zijn als het mee- en tegenzit; 

• Studiefaciliteiten: je bent de regisseur van jouw eigen ontwikkeling. Je hebt zelf de 
beschikking over je opleidingsbudget; 

 
 

Solliciteren  

 

Enthousiast? Heb je er zin in? Solliciteer! Misschien maak jij dan binnenkort deel uit van ons 
team en werk je mee aan onze ambities. Solliciteren kan tot uiterlijk 10 mei 2024. 
Stuur ons je motivatie en CV naar info@bonkelaarhuis.nl of sollicitaties@jeugdteamszhz.nl 

Kijk voor nadere informatie over Het Bonkelaarhuis op www.bonkelaarhuis.nl 
Voor meer informatie over de functie kun je contact opnemen met Suéli Schenkel 
(trajectbegeleider) of Margret van Schie (manager) via het algemene telefoonnummer van 
Het Bonkelaarhuis 0184 – 420 539. 
 
De vacature wordt zowel intern als extern uitgezet. Bij gelijke geschiktheid heeft de interne 
kandidaat voorrang. 

De gesprekken zullen in de laatste week van mei plaats vinden.  

mailto:info@bonkelaarhuis.nl
http://www.bonkelaarhuis.nl/

